PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS ASOCIACION PROFESIONAL DE
ADMINISTRADORES CONCURSALES (ASPAC)

Uno de los fines de la ASOCIACION PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES
CONCURSALES (ASPAC), articulo 2.7 de sus Estatutos, consiste en el control de la
deontologia profesional en el ejercicio de las labores encomendadas a la Administracién
Concursal.

El pasado 28 de Marzo de 2019 fue aprobado por la Asamblea General Ordinaria
de Asociados de ASPAC el Cédigo de Buenas Practicas, primero en Espafia de este sector,
gue pretende ayudar, a sus asociados Administradores Concursales, en el cumplimiento
integro de las funciones que se les encomiendan, asi como servir como guia de actuacién
y promover el buen hacer en la practica del ejercicio de su profesidon otorgando mayor
trasparencia al sector.

El Cédigo de Buenas Prdacticas aprobado por la Asamblea serd de obligado
cumplimiento para todos los asociados no sélo cuando actien como Administradores
Concursales sino también en todas las actuaciones previas susceptibles de conducir a un
nombramiento.-

Para ello, la Junta Directiva de ASPAC en su reunidn del 10 de septiembre de 2019
ha acordado proponer a la Asamblea General, modificar sus Estatutos incluyendo, entre
las obligaciones de los asociados, la de sujecidn a los principios y contenido del Cddigo
de Buenas Practicas recientemente aprobado, creando ademas una Comisién de Buenas
Practicas que vele por el buen cumplimiento del contenido de aquél por parte de los
Administradores Concursales asociados a ASPAC, reguldandose el funcionamiento de esta
Comision vy, a tal efecto, propone a la Asamblea la aprobaciéon de la reforma de los
vigentes Estatutos de la Asociacidon en los términos que se indican a continuacion:



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES
CONCURSALES (ASPAC) APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DEL
DIA 22/10/2019

Articulo 1.- Con la denominacién de “ASOCIACION PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES
CONCURSALES (ASPAC)” se constituye una Asociacion sin dnimo de lucro, de dmbito
nacional y capacidad plena de obrar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de
la Constitucidn, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de
Asociacion y demds disposiciones vigentes que regulen la materia.

Articulo 2.- Serdn fines de la Asociacion:

1.- El objetivo fundamental de la Asociacion es desarrollar y divulgar la funcion
de la Administracion Concursal, ya sea persona natural o juridica, en todos sus aspectos
(tedrico-prdctico, técnico-juridica técnico-econdmica y de gestion de negocio en el seno
del concurso), fomentando la relacion y cooperacion entre sus miembros y coordinando
sus esfuerzos en el desarrollo de sus funciones, actividades y tareas, formulando y
transmitiendo  propuestas de modificacion de las normas reguladoras de la
administracion concursal y su estatuto juridico.

2.- Colaborar y gestionar ante la Administracion, poder legislativo, ejecutivo,
judicial y organismos competentes, cualquier iniciativa en relacion a la mejora y defensa
de las funciones propias de la Administracion Concursal, de la Ley Concursal y del sistema
de insolvencias en general, tanto en el dmbito estatal como en el internacional.

3.- Conocer y analizar la situacion de los administradores concursales en todo el
territorio espafol, proponiendo las medidas necesarias para su mejora.

4.- Potenciar cuantas actividades se estimen oportunas, encaminadas a la
formacion continuada de los administradores concursales, conforme se desarrolla en el
articulo 3 de estos Estatutos.

5.- Fomentar la participacion en cualquier foro de debate relacionado con la
funcion de administrador concursal o el derecho concursal en general, etc.

6.- Defender los intereses de los dfiliados por cualquier hecho que menoscabe la
situacion profesional de los mismos.

7.- La defensa de los derechos e intereses profesionales de los administradores
concursales y su formacion permanente, el control de la deontologia profesional y la
colaboracion en el funcionamiento, promocion y mejora de la Administracion Concursal,
de la Ley Concursal y del sistema de insolvencias en general, tanto en el dmbito estatal
como en el internacional.

8.- Ejercer la representacion de los administradores concursales.

9.- Conseguir la relacion, armonia y colaboracion de sus miembros.

10.- Informar a los asociados de las disposiciones normativas que les afecten.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de los fines relacionados en el articulo anterior, la
Asociacion podrd promover, organizar, patrocinar o colaborar con terceros a tal fin en
actividades técnicas o de formacion.

En este sentido la Asociacion promoverd, de acuerdo con los principios contenidos
en el Cddigo de Buenas Prdcticas de ASPAC:

2



1.- El fomento o la organizacion de reuniones técnicas, grupos de trabajo y cursos
de actualizacion, intercambio y ampliacion de conocimientos. Asimismo, la Asociacion se
ocupard de editar publicaciones, promover y ayudar a la investigacion y divulgar los
resultados obtenidos.

2.- La organizacion de encuentros, jornadas, simposios, congresos, donde se
aborden los temas relacionados con los fines que le son propios.

3.- Cualesquiera otras que persigan la consecucion de los fines de la Asociacion,
contratar a profesionales y expertos para la realizacion de estudios y elaboracion de
propuestas sobre insolvencia en el sentido mds amplio posible.

Articulo 4.- La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en
ella nuevos asociados o causar baja los antiguos con sujecion a lo previsto en los
presentes Estatutos.

Articulo 5.- El domicilio social se encuentra en C/ Veldzquez, n® 105-29 planta de Madrid
(28006) y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
el territorio nacional, asi como el internacional a través de posibles convenios o
colaboraciones con otras asociaciones de administradores concursales.

La Asociacion podrad tener delegaciones en un dmbito territorial que comprenda una o
varias provincias. Las personas que estén al frente de las mismas serdn designadas por
la Junta Directiva.

CAPITULO II:
DE LOS ASOCIADOS: DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 6.- Pueden ser asociados sdlo las personas fisicas que deseen cooperar con sus
fines, acepten los presentes Estatutos, los principios y contenido del Codigo de Buenas
Prdcticas de la Asociacion y cumplan los requisitos para ser administrador concursal
establecidos en la Ley 22/2003, o cualquier otra normativa que la sustituya o desarrolle,
y que figuren inscritos en los listados de los Juzgados de lo Mercantil dentro del territorio
nacional, mientras tal inscripcion sea obligatoria. La organizacion interna y el
funcionamiento de la Asociacion serd democrdtico, con pleno respeto al pluralismo. En
el supuesto de personas juridicas administradoras concursales que no tengan ninguna
persona natural inscrita en los registros como administradores concursales podrd ser
asociado la persona fisica que reuniera los requisitos objetivos para serlo.

Ademds de los requisitos indicados en el pdrrafo anterior de este articulo, para
ser asociado se exigird acreditar haber desempefiado el cargo de administrador
concursal o estar haciéndolo en, al menos, cinco concursos dentro de la geografia
nacional. A los efectos previstos en este articulo servird para el computo de concursos
minimos exigibles haber actuado el solicitante de su admision como persona fisica
representante de la persona juridica que haya sido designada como administrador
concursal, surtiendo por tanto tal actuacion los mismos efectos que si hubiese
desemperfiado el cargo a titulo individual. El contenido de este pdrrafo sélo serd de
aplicacion a las solicitudes de ingreso que se produzcan con posterioridad a la
aprobacion por la Asamblea de la presente modificacion.



La solicitud de ingreso se cursard al Secretario de la Asociacion, haciéndole llegar
un curriculum abreviado una copia de las credenciales o de los Autos de Declaracion de
Concurso de, al menos, cinco de los Concursos en los que haya sido designado
Administrador Concursal.

Articulo 7.- Dentro de la Asociacion todos los asociados, sean fundadores o incorporados
con posterioridad, son iguales en derechos y obligaciones.

Articulo 8.- Derechos y deberes de los asociados:
a) Los asociados tienen los siguientes derechos:

1.

o

Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno
y representacion, ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la
Asamblea General de acuerdo con los Estatutos.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda tener.
Ser electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva.

Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

b) Los asociados estdn obligados a:

1.

2.

3.

4.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecuencia de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos o a los acuerdos de la Junta Directiva o de la Asamblea General,
puedan corresponder a cada asociado.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias y del Codigo de Buenas Prdcticas.

Acatar 'y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de asociado o, en su caso, imposibilidad de ser
admitido como tal:

1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2. Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, bastando a tal efecto el
impago de tres cuotas periddicas o una cuota anual o el impago de cualquier
otra obligacién econdmica que incumba al asociado, transcurridos tres meses
desde la fecha fijada para el pago.

3. Por conducta incorrecta, mediante actos que puedan desprestigiar a la
Asociacion o que perturben gravemente los actos organizados por la misma



y la normal convivencia entre los asociados, previo expediente y a propuesta
de la Comision de Buenas Prdcticas o, en su caso, por resolucion del recurso
previsto en el art. 26 de estos Estatutos.

4. Por no figurar inscrito como Administrador Concursal por un periodo de tres
afios en los listados de, al menos, un Juzgado de lo Mercantil dentro del
territorio nacional o porque deje el asociado de reunir cualquiera de los
requisitos que los Estatutos establezcan como necesarios para pertenecer a
la Asociacion.

5. Por ser inhabilitado para el ejercicio del cargo de Administrador Concursal,
por resolucion judicial firme. En este caso su cese como asociado podrd tener
la misma duracion temporal que la sancion de inhabilitacion que se le
imponga.

6. Por tener antecedentes penales en relacion con alguno de los delitos contra
el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Respecto a los demds delitos
recogidos en el Cédigo Penal, la decision relativa al cese o la permanencia del
asociado corresponderd a la Comision de Buenas Prdcticas, siempre que haya
recaido sentencia condenatoria firme y en atencion a la naturaleza del delito
cometido y la gravedad de los hechos por los que haya sido condenado.

En los supuestos previstos en los numeros 3, 5y 6 de este articulo corresponderd
a la Comision de Buenas Prdcticas la facultad de decidir sobre las posibles expulsiones de
asociados, pudiendo la misma acordar la suspension cautelar. En los restantes casos, la
competencia corresponderd a la Junta Directiva.

Articulo 10.- Procedimiento de admision de asociados:
1.- La admisidn de asociados podrd ser decidida por la Junta Directiva y siempre
que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.
2.- En todo caso, la Asamblea General ratificard o revocard las decisiones de la
Junta Directiva.
La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus asociados y recogerd
en un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

CAPITULO llI:

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION: LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS, LA JUNTA DIRECTIVA Y LA COMISION DE BUENAS
PRACTICAS.

Articulo 11.- Son drganos de la Asociacion, la Asamblea General de Asociados, la Junta
Directiva y la Comision de Buenas Prdcticas.



DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.

Articulo 13.- Son competencias de la Asamblea General:

1. Examinar y aprobar las cuentas anuales del ejercicio.
Decidir sobre la aplicacion del excedente del ejercicio.
Aprobar los presupuestos anuales, ingresos y gastos correspondientes.
Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.
Elegir a los miembros componentes de la Junta Directiva y ratificar los
propuestos por ésta para formar parte de la Comision de Buenas Prdcticas.
Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Acordar los gastos que tenga que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como el de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas
y su periodicidad.
8. Las demds que resulten de los presentes Estatutos.
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Articulo 14.- Se convocard Asamblea General, con cardcter extraordinario, para:
1.- Modlificacion de Estatutos.
2.- Disolucidn de la Asociacidn y, en su caso, nombramiento de los liquidadores.
3.- Remuneracion, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.
4.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
5.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones.
6.- Solicitar la declaracion de la Asociacion de utilidad publica.
7.- Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia
o necesidad, no puedan esperar a su convocatoria ordinaria sin grave perjuicio
para la Asociacion.
8.- Decidir sobre otros asuntos que sean propuestos motivadamente por la Junta
Directiva o por, al menos, el 10% de los asociados.

Articulo 15.- La Asamblea General Ordinaria se reunird dentro del primer trimestre de
cada afio y serd convocada por el Presidente con 15 dias de antelacion. La citacion serd
personal, por medio de correo electrdnico a la cuenta que el socio facilite por cualquier
medio electronico o telemdtico, siempre que quede acreditada su recepcion, y en ella se
reflejara el orden del dia, lugar, dia y hora que contemplard primera y segunda
convocatoria; serd necesaria la presencia de un tercio de los asociados como porcentaje
minimo en primera convocatoria y sin exigencia de porcentaje, en seqgunda. Seran vdlidas
las representaciones siempre que se realicen por escrito o por mail y a favor de otro
asociado.

Articulo 16.- La Asamblea General se convocard por la Junta Directiva con cardcter
extraordinario cuando ésta lo considere conveniente o a solicitud de un numero de
asociados no inferior al 10% de los mismos.



Articulo 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
los asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de los asociados, presentes o
representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
presentes y representados, los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del drgano de representacion, nombramiento de la Junta Directiva y
Administradores. De todas las Asambleas se levantard acta que firmard al menos el
Presidente y el Secretario.

La Junta Directiva podrd proponer en el orden del dia la posibilidad de que uno o
varios de sus puntos puedan ser votados por los asociados por correo electronico. A tal
efecto se adoptardn las oportunas medidas para garantizar el resultado del proceso. La
disolucion de la Asociacion y la disposicion de bienes de la misma no podrdn ser objeto
de sumision a voto mds que de forma personal.

Articulo 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la
Asociacion, podrdn ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el plazo de
un mes. A partir de la resolucion del recurso de reposicion quedard expedita, para los no
asistentes o que hayan votado en contra, la via para recurrir ante la jurisdiccion civil
correspondiente.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- Como drgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General,
existird una Junta Directiva elegida entre los asociados que estard compuesta por un
Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y de tres a diez VVocales, sin
que el numero de miembros exceda de quince.

Sdlo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados y su composicion
serd representativa del pluralismo de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por:

1.- Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2.- Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, a juicio de la

Asamblea General, por mayoria absoluta de los asistentes, presentes o

representados.

3.- Expiracion del mandato.

4.- Haber causado baja como asociado por cualquier causa.

Articulo 20.-

1.- Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General,
por votacion secreta de los asociados, para un mandato de 4 (cuatro) afios pudiendo ser
reelegidos en sucesivas renovaciones. Si solo se presentase una candidatura, no serd
necesaria la votacion.

2.- Dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion por la Asamblea General, en
reunion convocada por el miembro mds antiguo o por el de mayor edad si todos tienen
la misma antigiiedad, elegirdn de entre sus miembros los cargos de Presidente, dos



vicepresidentes, Tesorero y Secretario. Solamente el cargo de Presidente tendrd el limite
de nombramiento durante dos mandatos.

3.- Las candidaturas deberdn ser paritarias y contener similar numero de
miembros profesionales del derecho y de la economia, siempre que el numero de
asociados lo permita.

4.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubrirdn
provisionalmente por cooptacion por la propia Junta, hasta la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, que elegird a los nuevos miembros o confirmard a los
designados provisionalmente por aquélla. El mandato de los elegidos para cubrir
vacantes finalizard al vencimiento de aquellos a quien sustituyan.

5.- Excepcionalmente la Junta Directiva que se constituya en el acto fundacional
habrd de ser renovada o confirmada dentro del afio siguiente a su nombramiento, sin
que este primer mandato cuente a los efectos del apartado 1 de este precepto.

Articulo 21.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el
Presidente.

Articulo 22.- Competencias del Presidente y de los Vicepresidentes:

a) Es competencia del Presidente:

1.- Ostentar la representacion, administracion, direccion y gestion de la
Asociacion conjuntamente con la Junta Directiva.

2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

4.- Acordar con la Junta Directiva la admision de nuevos asociados la baja de
aquéllos que dieran lugar a la misma en los supuestos contemplados en los numeros 1,
2 y 4 del articulo 9 de los presentes Estatutos.

b) Es competencia de los Vicepresidentes:

1.- Ayudar vy asistir al Presidente y sustituirle en caso de ausencia, enfermedad o
cese.

2.- Las que delegue el Presidente o les atribuya la Asamblea General.

Articulo 23.- Funciones del Secretario, del Tesorero y de los Vocales:

a) Funciones del Secretario:

1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de asociados, documentos y
sellos de la Asociacion.-

2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas con el
visto bueno del Presidente.

b) Funciones del Tesorero:

1.- Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

2.- Autorizar, junto con el Presidente, la disposicion de fondos, abrir cuentas
corrientes o de cualquier otra naturaleza y disponer de las mismas por cualquiera de los
medios previstos en la operativa de las entidades financieras.

3.- Llevar un inventario de bienes, si los hubiera.



4.- Proponer a la Junta Directiva la formulacidn de las cuentas anuales para su
posterior aprobacion por la Asamblea General y elaborar las propuestas de actuaciones
y presupuesto de ingresos y gastos que las acomparfian.

¢) Funciones de los Vocales:

Los Vocales tendrdn las funciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

DE LA COMISION DE BUENAS PRACTICAS

Articulo 24.- La Comision de Buenas Prdcticas es el érgano encargado de velar por el
cumplimiento por parte de los asociados de los principios y deberes contenidos en el
Cddigo de Buenas Prdcticas de la Asociacion, debiendo a tal efecto informar a la Junta
Directiva de cuantas conductas de los asociados entienda que no cumplen con lo previsto
en los Estatutos o en el propio Cédigo de Buenas Prdcticas, adoptando, en su caso, las
medidas que procedan conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 25.- La Comision de Buenas Prdcticas estard formada por seis miembros y, en
su seno, nombrard un Vicepresidente, un Secretario y tres Vocales, quienes acordardn
las normas de funcionamiento interno que estimen oportunas.

Serdn miembros natos de la Comision de Buenas Prdcticas el Presidente de la
Junta Directiva, quien también lo serd de la Comision de Buenas Prdcticas y dispondrd de
voto de calidad, y los dos Vicepresidentes de la Junta Directiva. Los restantes miembros
de la Comision serdn elegidos por la Junta Directiva pero no podrdn pertenecer a ésta,
no siendo precisa su condicion de asociados.

La duracion del cargo serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos a la
finalizacion del mismo por el mismo periodo, con cardcter sucesivo.

Articulo 26.- Una vez tenga conocimiento la Comision de Buenas Prdcticas de algun
hecho previsto en los presentes Estatutos o en el Codigo de Buenas Prdcticas que pueda
estimarse que infringe lo previsto en los mismos, si conforme al articulo 9 de estos
Estatutos fuese de su competencia, la Comision abrird un expediente informativo al
respecto, dando audiencia al asociado o asociados que puedan resultar afectados,
practicdndose cuantas pruebas estime oportunas de las propuestas por el interesado o
por la propia Comision y decidird, en su caso, la imposicion de una sancion concreta,
segun la gravedad de los hechos enjuiciados, pudiendo consistir ésta en una
amonestacion verbal, escrita o incluso la baja temporal o definitiva en la Asociacion.
Tanto el inicio del expediente como la propuesta de resolucion de la Comision de Buenas
Prdcticas, se pondrd en conocimiento por escrito, con cardcter inmediato, del asociado
o asociados afectados por la misma y de la Junta Directiva.

El asociado que resulte sancionado podrd interponer recurso de alzada, en el
plazo de diez dias hdbiles desde la notificacion de la sancion impuesta, ante la Junta
Directiva, quien dictard resolucion resolviendo el recurso en los siguientes quince dias
hdbiles, concediendo, si lo estimase oportuno, audiencia al interesado.



CAPITULO IV:
PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS

Articulo 27.- La Asociacidon no cuenta con patrimonio fundacional o fondo social.

Articulo 28.- Los medios econdmicos para atender sus fines serdn los siguientes:

1.- Las cuotas de los asociados, (ordinarias o extraordinarias), que se
establecerdn por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no serdn
reintegrables en caso alguno.

Para la admision de nuevos asociados, podrd ser fijada por la Asamblea General,
como aportacion inicial no reintegrable, una cuota de admision.

2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por Organismos
Publicos, Corporaciones Locales, Entidades Privadas o Particulares.

3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre
que ello no desvirtue el cardcter no lucrativo de la asociacion.

5.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29.- Obligaciones Documentales y Contables:

1.- La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados y
llevar la contabilidad conforme a lo dispuesto en el Plan de Contabilidad de las entidades
sin fines lucrativos aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y recoger en un libro de actas las reuniones de sus
organos de gobierno y representacion.

2.- Las cuentas anuales de la Asociacion se aprobardn anualmente por la
Asamblea General.

3.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada aho.

CAPITULO V:
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 30.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el
articulo 7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reqguladora del Derecho de Asociacion, se
requerird el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con
tal objeto, debiendo ser objeto de la inscripcion en el plazo de un mes y solo producird
efectos, tanto para los asociados como para terceros, desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro de Asociaciones. Las restantes modificaciones producirdn
efectos para los asociados desde el momento de su adopcion con arreglo a los
procedimientos estatutarios, mientras que para los terceros serd necesaria, ademds, la
inscripcion en el Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
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Articulo 31.- La Asociaciodn se disolverd por las siguientes causas:

1.- Por la voluntad de los asociados, acordada por las dos terceras partes de los
mismos.

2.- Por sentencia judicial firme.

3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Articulo 32.- Acordada la disolucidn voluntaria, la Junta Directiva procederd a efectuar
la liquidacion y disolucion de la Asociacion, nombrando a tal efecto un numero impar de
liquidadores quienes, de ser mds de uno, tomardn las decisiones por mayoria.
Corresponde a los liquidadores:

1.- Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

3.- Cobrar los créditos de la Asociacion.

4.- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Articulo 33.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, serd donado a una
entidad de cardcter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Articulo 34.- Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se solicitard la
cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.
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